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Jn service du $IVaM VAL DE BANQUIERE
Espace d’évolution professionnelle

CONTES ET HISTOIRES A RACONTER

PUBLIC VISE PAR LA FORMATION

PREREQUIS

Maitriser les compétences de base en lecture et écriture du francais
Pouvoir justifier (fiche de paye de moins de 3 mois) d'une activité salariée auprées d'un
particulier employeur

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, I'apprenant sera en mesure de lire des histoires aux enfants dans
un environnement et avec les supports adaptés, et de se servir

du livre comme d'un outil pédagogique, facteur du développement de I'enfant et de son
imaginaire

CONTENU DE LA FORMATION

-Intégrer dans son projet d’'accueil la place accordée au livre en
mettant en avant les apports et les enjeux pour le développement
de I'enfant.

-Aménager un coin lecture propice a la découverte et au partage
d'expériences entre enfants et adulte/enfant.

-Mettre a disposition des livres adaptés a chaque enfant, afin de
faciliter leurs explorations.

-Organiser régulierement des temps individuels ou en groupe autour
du livre, adaptés a la disponibilité et aux besoins des enfants.

-Se doter de reperes pour choisir des livres adaptés aux enfants.
-Créer et/ou utiliser un conte ou une histoire avec ou sans support,
afin de favoriser le développement sensoriel et imaginaire de
I'enfant.

-S'approprier la lecture d'une histoire « dont vous étes le héros »,
afin de permettre a I'enfant d’'étre acteur a part entiére.
-Expérimenter la lecture a voix haute associant le geste a la parole.
-Se servir du livre pour accompagner I'enfant dans les grandes
étapes de son développement et/ou en cas de situations
spécifiques.

-Echanger avec les familles sur les habitudes de lecture, afin de
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favoriser le partage d'expérience.

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Inter'Val Formation possede des locaux équipés (plateaux techniques, équipement
informatique...) et adaptés aux apprentissages théorigques et techniques.

L'alternance de diverses méthodes pédagogiques (apports théoriques, vidéos éducatives,
exercices pratiques en individuel et en groupe, mises en situation, jeux de réles) permet
d'assurer une compréhension efficace et une application pratique des connaissances en

situation professionnelle

EVALUTATION DE LA FORMATION / SANCTION DE LA FORMATION

Nos évaluations, utilisant des outils variés comme les QCM, les mises en situation et les
projets pratiques, visent a mesurer, ajuster et certifier les compétences des apprenants

tout en assurant une amélioration continue de nos formations.

DUREE DE LA FORMATION ET MODALITES D’ORGANISATION

Durée de la formation:14 h

Effectif : 12 stagiaires maximum par groupe
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