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LA TOILETTE RELATIONNELLE

PUBLIC VISE PAR LA FORMATION

PREREQUIS

Maitriser les compétences de base en lecture et écriture du francais

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, I'apprenant sera en mesure d'acquérir les bonnes méthodes de la
toilette relationnelle

CONTENU DE LA FORMATION

DECRIRE LE VIEILLISSEMENT NORMAL ET LES BESOINS DE LA PERSONNE AGEE
- appréhender le vieillissement normal et pathologique

- définir le rapport du sujet agé du corps

- rappeler les conséquences du vieillissement

APPLIQUER UNE TOILETTE RELATIONNELLE AVEC RESPECT DE LA PERSONNE
- citer les objectifs de la toilette relationnelle

- associer le temps de toilette dans une démarche soignante individualisé e

- respecter les habitudes de vie de |la personne

- Evaluer les capacités de personne et préserver ['autonomie

- préter attention aux demandes et au confort de la personne

- préparer au toucher au cours de la toilette

ACQUERIR LES TECHNIQUES ET LES METHODES THERAPEUTIQUES ADAPTEES

- rappeler les regles d'hygiene

- acquérir les attitudes de porter

- désigner les regles de communications verbales et non verbales

- accompagner le temps de toilette sans créer ou aggraver la dépendance ni infantiliser
- repérer les troubles cognitifs et adapter 'accompagnement

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES
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Inter'Val Formation possede des locaux équipés (plateaux techniques, équipement
informatique...) et adaptés aux apprentissages théoriques et techniques.

L'alternance de diverses méthodes pédagogiques (apports théoriques, vidéos éducatives,
exercices pratiques en individuel et en groupe, mises en situation, jeux de roles) permet
d'assurer une compréhension efficace et une application pratique des connaissances en

situation professionnelle.

EVALUTATION DE LA FORMATION / SANCTION DE LA FORMATION

Nos évaluations, utilisant des outils variés comme les QCM, les mises en situation et les
projets pratiques, visent a mesurer, ajuster et certifier les compétences des apprenants

tout en assurant une amélioration continue de nos formations.

DUREE DE LA FORMATION ET MODALITES D’ORGANISATION

Durée de la formation : 14 h

Effectif : 12 stagiaires maximum par groupe
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